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Resumen

La educacién inclusiva y el desempefio profesional del profesor de perfil no pedagogico implica
la promocion y garantia de igualdad de oportunidades y acceso para todos los estudiantes,
independientemente de su origen socioeconémico, género, raza, etnia, orientacién sexual,
discapacidad o cualquier otra caracteristica personal. En los momentos actuales, la educacion
se segmenta y segrega por la condicién de las personas, lo que se convierte en un problema
social de alta prioridad. Desde la Universidad Estatal del Sur de Manabi, sea revertido esa
situacion desde la concrecién de investigaciones similares a la que se presenta, cuyo objetivo
es: Reflexionar en torno la educacion inclusiva y el desemperio profesional del profesor de perfil
no pedagdgico. Para la concrecion del objetivo, se tuvieron en cuenta métodos del nivel tedrico:
andlisis-sintesis, inductivo — deductivo e histérico — légico, para la incursién en las declaraciones
existentes. En el nivel empirico se empled una guia de encuesta dirigida a los profesores para la
profundizacién de las indagaciones previas. Los principales resultados giraron en torno a la
consolidacion de la teoria donde se identificaron los conceptos de inclusion y las caracteristicas
de la educacién superior en Ecuador, con énfasis en la UNESUM. Se aplicé una metodologia
inherente a un estudio descriptivo, prospectivo y transversal en 20 docentes, quienes decidieron
participar libre y voluntariamente. Conclusivamente, el objetivo fue cumplido, pues se reflexiono
en torno a la inclusion en la educacion superior ecuatoriana, desde la mirada de la UNESUM.
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Abstract

Inclusive education and the professional performance of the teacher with a non-pedagogical
profile implies the promotion and guarantee of equal opportunities and access for all students,
regardless of their socioeconomic origin, gender, race, ethnicity, sexual orientation, disability or
any other personal characteristic. At present, education is segmented and segregated by the
condition of the people, which becomes a high-priority social problem. From the State University
of the South of Manabi, this situation is reversed from the concretion of investigations similar to
the one presented, whose objective is: To reflect on inclusive education and the professional
performance of the non-pedagogical profile teacher. For the realization of the objective, methods
of the theoretical level were taken into account: analysis-synthesis, inductive - deductive and
historical - logical, for the incursion into existing statements. At the empirical level, a survey guide
addressed to teachers was used to deepen previous inquiries. The main results revolved around
the consolidation of the theory where the concepts of inclusion and the characteristics of higher
education in Ecuador were identified, with emphasis on UNESUM. An inherent methodology was
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applied to a descriptive, prospective and cross-sectional study in 20 teachers, who decided to
participate freely and voluntarily. Conclusively, the objective was fulfilled, since it was reflected
on the inclusion in Ecuadorian higher education, from the perspective of UNESUM.

Keywords: inclusion, student, education, equality.

1. Introduccién

La educacidén superior ecuatoriana
ha experimentado importantes
avances en términos de inclusion en
los ultimos afios. El gobierno y las
instituciones educativas han
implementado diversas politicas y
programas como garantia para que
todos los estudiantes,
independientemente de su origen
socioeconémico, género, etnia o
discapacidad, tengan igualdad de
oportunidades en el acceso y la
participacion en la educacion

superior.

Las medidas se han dirigido en torno
al mejoramiento del acceso a la
educacion superior, con énfasis en
sistemas de cuotas que reservan un
porcentaje de cupos para grupos
historicamente marginados, como
estudiantes de bajos recursos,
afroecuatorianos, indigenas y
personas con discapacidad. Esto ha
permitido que estudiantes de estos

grupos tengan mas posibilidades de

ingresar a la educacion superior y
ampliar sus oportunidades de

desarrollo personal y profesional.

Ademas, se han implementado
programas de becas y ayudas
econdmicas para estudiantes de
bajos recursos, con el fin de
garantizar que la falta de recursos no
sea un obstaculo para acceder a la
educacion superior. Estas becas
cubren los gastos de matricula,
alojamiento, transporte y
alimentacién, entre otros aspectos,
lo que permite que mas estudiantes
para que ademas del acceso,

puedan permanecer y graduarse.

En cuanto a la inclusion de género,
se han promovido politicas para el
fomento de la participacién de las
mujeres en areas tradicionalmente
dominadas por hombres, como las
ciencias, la ingenieria y la
tecnologia. Se han implementado
acciones afirmativas, como Ila
creacion de programas de mentoria,
redes de apoyo y espacios seguros,

para la promocion de la igualdad de
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oportunidades 'y combatir los
estereotipos de género en la

educacién superior.

La investigacion responde a la linea
de investigacion de la Universidad
Estatal del Sur de Manabi:
Educacion y comunicacion para el
desarrollo humano y social y a los
proyectos de investigacion de la
Facultad de Ciencias Técnicas:
Perfeccionamiento de las Practicas
Pedagdgicas en las Instituciones
Educativas de la Zona Sur de
Manabi y La ensefanza
constructivista sustentada en la

inteligencia artificial.

En relacion con la inclusion de
grupos étnicos, se han fortalecido los
programas de educacion
intercultural  bilingle, para la
preservacion y valoraciéon de la
diversidad cultural del pais. Se han
establecido convenios con
comunidades indigenas y
afroecuatorianas, considerandose la
participacion de sus miembros en la
educacién superior, asi como el
desarrollo de investigaciones vy
proyectos que contribuyan al
reconocimiento y respeto de sus
conocimientos y saberes

ancestrales.

En términos de inclusion de
personas con discapacidad, se han
implementado medidas para
garantizar su acceso y participacion
en la educacion superior. Se han
adaptado las infraestructuras y se
han creado servicios de apoyo y
acompafiamiento, como intérpretes
de lengua de sefias, materiales en
formatos accesibles y tecnologias de
apoyo. Ademas, se han establecido
politicas de sensibilizacion vy
concientizacion para promover la
inclusion y eliminar las barreras que
enfrentan las personas con

discapacidad en el ambito educativo.

La educacion superior ecuatoriana
ha avanzado significativamente en
términos de inclusion. A través
de politicas y programas enfocados
en el acceso equitativo, la igualdad
de oportunidades y el
reconocimiento de la diversidad,
respetandose las caracteristicas

personales.

En cuanto a la educacion inclusiva,
se manifiestan desigualdades
socioeconOmicas, la falta de apoyo
académico y social, la discriminacion
y los estereotipos, y los desafios
relacionados con las necesidades
especiales y la discapacidad; donde

el profesorado de perfil no
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pedagdgico tiene ante si un desafio

potencial.

En este sentido el objetivo es:
Reflexionar en torno a la educacion
inclusiva y el desempefio profesional
del profesor de perfil no pedagadgico,
promoviendo el acceso igualitario y
la participacion activa de todos los
estudiantes, sin importar su origen
socioeconémico, género, etnia o
discapacidad, con énfasis en las
oportunidades educativas
equitativas y el ambiente educativo

diverso y enriquecedor.

2. Metodologia

Se realiz6 un estudio descriptivo,
prospectivo y transversal,
tomandose como referencia el
criterio de 20 profesores de perfil no
pedagdgico de la Universidad Estatal
del Sur de Manabi, con particular
interés en las acciones que fomentan
para la inclusion desde las

actividades aulicas.

En el orden de los métodos tedricos
se emplearon: andlisis — sintesis,
inductivo — deductivo e histérico —
l6gico para el alcance de la
descripcion del objeto y campo de

investigacion y finalmente arribar a

conclusiones. En el orden de los
métodos empiricos, se empled una
encuesta con la intencion de
discernir cuales son las
generalidades y particularidades de
los docentes que participaron en la

investigacion.

Se procedié al disefio de una base
de datos para realizar el analisis
estadistico, se utilizé el programa
Excel, donde se estimaron los
porcentajes como medida de
resumen de la estadistica descriptiva
y se estimaron las frecuencias
relativas. No se tuvieron en cuenta
estadigrafos pues responde a una
variable cualitativa. A pesar de que
esta investigacion no es médica, se
emplearon principios éticos:

confiabilidad de los criterios
obtenidos, autorizacion de los
funcionarios zonales, distritales e

institucionales.

3. Resultados y discusion

Los 20 profesores declararon que
han recibido cursos de educacion
inclusiva, sin embargo, no logran
discurrir entre necesidades
educativas especificas asociadas o
no a discapacidades, como se

aprecia en la tabla 1.
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Tabla 1. Identificacion de las necesidades educativas especificas

Necesidades Ejemplos Opiniones  Porcentaje
Educativas
Especificas (NEE)
Asociadas a la Discapacidad visual 20 100
discapacidad Discapacidad auditiva 20 100
Discapacidad motora 20 100
Discapacidad intelectual 5 25
Trastornos del espectro autista (TEA) 5 25
No asociadas a la Dificultades de aprendizaje 20 100
discapacidad Alta capacidad o talento excepcional 2 10
Dificultades en el idioma 18 90
Problemas de salud mental 1 5
Factores socioecondmicos 20 100

desfavorables

Fuente: Cuestionario

El analisis se basa en una muestra
de 20 profesores y muestra la
distribucion de diferentes tipos de
discapacidades identificadas por los
participantes. En primer lugar, se
observa que el 100% de los
profesores identifican como NEE a la
discapacidad visual, lo que significa
gue son capaces de discernir que los
estudiantes con esta condicion
tienen alguna forma de limitacion
visual. Del mismo modo, se identifica
a la discapacidad auditiva,
relacionandola con algun grado de

pérdida de audicion.

Son del criterio de que la
discapacidad motora, también es
una NEE, donde el 100% de los
profesores la asocian con

limitaciones fisicas que afectan la

movilidad de las personas. Por otro
lado, la discapacidad intelectual es
identificada por el 25% de los
profesores, conocen que una de las
dificultades es el funcionamiento
intelectual, asi como el 25% también
identifica al espectro autista y lo
relacionan con una condicion
neuroldgica que afecta el desarrollo

y el
comunicativo y conductual de una

funcionamiento  social,
persona. Se caracteriza  por
dificultades en la interaccion social,
déficits en la comunicacién verbal y
no verbal, asi como patrones de
comportamiento repetitivos y

restrictivos.

Este analisis estadistico proporciona
informacion sobre la distribucion de

diferentes discapacidades
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identificadas por los profesores. Es
importante destacar que estos
resultados se basan en una muestra
especifica y no pueden
generalizarse a toda la poblacion.
Sin  embargo, esta informacion
puede ser util para comprender la
diversidad de necesidades vy
requerimientos que pueden existir en
el contexto de las discapacidades

abordadas.

En cuanto a la identificacion de las
NEE no asociadas a discapacidades,
en el andlisis estadistico de la
informacion proporcionada revela
que el 20% de los profesores
identifican a las dificultades de
aprendizaje. Asimismo, se observa
gue el 2% reconocen que una alta
capacidad o talento excepcional, es
una NEE. Relacionado con las
dificultades en el idioma, se encontro
gue el 90% de los profesores indican
que los problemas estan
direccionados hacia los grafemas y
las dislalias. Es interesante notar que
solo el 1% de los profesores
identifican dificultades de salud

mental en los estudiantes.

El 20% Ademas, los factores
socioeconémicos desfavorables se
identificaron en el 20% de los casos
(20 individuos de un total de 100), lo

gque indica una  prevalencia
significativa. Los resultados son
indicativos de las dificultades de
aprendizaje, las dificultades en el
idioma, los problemas de salud
mental y los factores
socioecondmicos desfavorables
tienen una presencia similar en la
muestra analizada, con un 20% en

cada categoria.
Discusion

La educacion superior ecuatoriana
ha experimentado importantes
avances en términos de inclusion en
los dltimos afios. El gobierno y las
instituciones educativas han
implementado diversas politicas y
programas para garantizar que todos
los estudiantes, independientemente
de su origen socioeconémico,
género, etnia o discapacidad, tengan
igualdad de oportunidades en el
acceso y la participacion en la

educacion superior.

Para Afiorga (2014), la educacién
avanzada es una mirada diferente de
hacer ciencia y bien a la comunidad.
En este orden, se dirige la atencion a
la educacion inclusiva, que alude al
proceso para la superacion de
obstaculos que limitan la presencia,

la participacion y los logros de los
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estudiantes, asi como el proceso de
fortalecimiento de la capacidad del

sistema educativo.

Por otro lado, se busca un proceso
de ensefianza — aprendizaje, basado
en el respeto y la aceptacion de
personas de diferentes etnias,
género, orientacion sexual, fe,
discapacidades. Se trata del
aseguramiento de que todas las
personas tengan acceso a un
ambiente educativo seguro y donde
puedan ser felices.

Uno de los aspectos significativos es
la implementacion de medidas para
el mejoramiento del acceso a la
educacion  superior. Se  han
establecido sistemas de cuotas que
reservan un porcentaje de cupos
para grupos histéricamente
marginados, como estudiantes de
bajos recursos, afroecuatorianos,
indigenas y personas con
discapacidad. Esto ha permitido que
estudiantes de estos grupos tengan
mas posibilidades de ingresar a la
educacién superior y ampliar sus
oportunidades de desarrollo
personal y profesional (Clavijo y

Bautista, 2020).

Ademas, se han implementado

programas de becas y ayudas

econémicas para estudiantes de
bajos recursos, con el fin de
garantizar que la falta de recursos no
sea un obstaculo para acceder a la
educacion superior. Estas becas
cubren los gastos de matricula,
alojamiento, transporte y
alimentacion, entre otros aspectos,
lo que permite que méas estudiantes
puedan acceder y permanecer en la

educacion superior (Ayala, 2020).

En cuanto a la inclusion de género,
se han promovido politicas para
fomentar la participacion de las
mujeres en areas tradicionalmente
dominadas por hombres, como las
ciencias, la ingenieria y Ila
tecnologia. Se han implementado
acciones afirmativas, como la
creacion de programas de mentoria,
redes de apoyo y espacios seguros,
para promover la igualdad de
oportunidades 'y combatir los
estereotipos de género en la

educacion superior.

En relacion con la inclusiéon de
grupos étnicos, se han fortalecido los
programas de educacion
intercultural bilingte, con el objetivo
de preservar y valorar la diversidad
cultural del pais. Se han establecido
convenios con comunidades

indigenas y afroecuatorianas para
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promover la participacion de sus
miembros en la educacion superior,
asi como el desarrollo de
investigaciones y proyectos que
contribuyan al reconocimiento y
respeto de sus conocimientos y

saberes ancestrales.

En términos de inclusion de
personas con discapacidad, se han
adaptado las infraestructuras y se
han creado servicios de apoyo y
acompafiamiento, como intérpretes
de lengua de sefias, materiales en
formatos accesibles y tecnologias de
apoyo. Ademas, se han establecido
politicas de sensibilizacion vy
concientizacion para promover la
inclusion y eliminar las barreras que
enfrentan las  personas con

discapacidad en el ambito educativo.

La educacidén superior ecuatoriana
ha avanzado significativamente en
términos de inclusion. A través de
politicas y programas enfocados en
el acceso equitativo, la igualdad de
oportunidades y el reconocimiento
de la diversidad, se ha buscado
garantizar que todos los estudiantes
acceder,

puedan participar vy

beneficiarse de la educacion
superior, independientemente de
sus  caracteristicas

(Castillo et. al, 2022).

personales

Es importante seguir trabajando en
la mejora continua de estos
esfuerzos y en la identificacion y
eliminacion de cualquier barrera

adicional que aun exista.

Si bien es cierto que Ecuador ha
avanzado significativamente, se
precisa de capacitacion y educaciéon
continua en materia de necesidades
educativas especificas asociadas,
para la inclusion de los estudiantes
que tienen alguna discapacidad,

como por ejemplo:

* Discapacidad  visual: Los
estudiantes con discapacidad
visual pueden necesitar

materiales  educativos en

formato accesible, como libros
en braille o audiolibros.

También  pueden  requerir

apoyos adicionales, como el

uso de tecnologia asistiva, la

adaptacion de  materiales

visuales a formatos téctiles o el

apoyo de personal
especializado en orientacion y
movilidad.

+ Discapacidad auditiva: Los
estudiantes con discapacidad
auditiva pueden necesitar

intérpretes de lenguaje de

sefias o] sistemas de

amplificacion de sonido en el
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aula. También pueden requerir
materiales educativos
adaptados, como textos
escritos o subtitulos en videos,
y estrategias de ensefianza
visual que faciliten la
comprension (Muntaner et. al.
2022).

Discapacidad motora: Los
estudiantes con discapacidad
motora  pueden  necesitar
adaptaciones en el entorno
fisico, como rampas de acceso,
espacios accesibles y
mobiliario ergonoémico.
También  pueden  requerir
apoyos técnicos, como sillas de
ruedas o dispositivos de
asistencia para la
comunicacion, asi  como
estrategias pedagdgicas
adaptadas que permitan su
participacion activa en el aula.
Trastornos del espectro autista
(TEA): Los estudiantes con
TEA pueden requerir entornos
estructurados y predecibles,
apoyos visuales, estrategias de
comunicacion alternativa o
aumentativa, y una atencion
especializada en el desarrollo
de habilidades sociales vy
emocionales (Gonzélez et. al,
2022). Ademas, pueden

beneficiarse de adaptaciones
curriculares 'y  programas
individualizados que se ajusten
a sus necesidades especificas
(Valdivieso et. al. 2022).
Discapacidad intelectual: Los
estudiantes con discapacidad
intelectual pueden necesitar
adaptaciones curriculares que
se ajusten a su nivel de
desarrollo y capacidades, asi
como estrategias pedagogicas
diferenciadas y apoyos
adicionales, como la utilizacion
de materiales concretos vy
actividades  practicas para
facilitar la comprension (Perera
y Morifio, 2022).

Estos son solo algunos
ejemplos de las necesidades
educativas especificas que
pueden estar asociadas a
diferentes tipos de
discapacidades. Es importante
tener en cuenta que cada
estudiante es Unico y puede
tener requerimientos
particulares que necesiten ser
identificados y abordados de
manera individualizada para
garantizar su  participacion
plenay equitativa en el proceso
educativo (Rodriguez et. al,
2022).
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Las necesidades educativas
especificas que no estan
directamente asociadas a la
discapacidad pueden incluir una
variedad de aspectos que requieren
atencion y apoyo adicional en el
entorno educativo. Algunos ejemplos
de estas necesidades educativas
especificas son:

« Dificultades de aprendizaje:
Los estudiantes con
dificultades de aprendizaje
pueden necesitar estrategias
de enseflanza diferenciadas,
adaptaciones curriculares,
apoyos adicionales como
tutorias o programas de
intervenciéon  temprana, |y
evaluaciones formativas para
monitorear Su progreso Yy
ajustar las estrategias de
ensefanza.

« Alta capacidad o talento
excepcional: Los estudiantes
con habilidades o talentos
excepcionales pueden requerir
programas educativos
enriquecidos, oportunidades de
aprendizaje avanzadas,
proyectos de investigacion,
actividades  extracurriculares
especiales o0 adaptaciones

curriculares para satisfacer sus

necesidades intelectuales vy
promover su desarrollo pleno.

Dificultades en el idioma: Los
estudiantes que no tienen el
idioma como lengua materna
pueden necesitar apoyo
adicional para adquirir 'y
desarrollar habilidades en el
idioma del entorno educativo.
Esto puede incluir programas
de enseflanza del idioma,
apoyo linguistico
especializado, materiales
educativos adaptados y
estrategias de  evaluacion
adecuadas.

Problemas de salud mental:
Los estudiantes que enfrentan
desafios de salud mental
pueden requerir un entorno
educativo que promueva Ssu
bienestar emocional y mental.
Esto puede incluir servicios de
apoyo psicoldgico, programas
de educacibn  emocional,
estrategias de gestion del
estrés y adaptaciones en la
carga académica cuando sea
necesario.

Factores socioecondmicos
desfavorables: Los estudiantes
provenientes de entornos
socioecon0micos

desfavorecidos pueden
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necesitar apoyos financieros
para cubrir gastos relacionados
con su educacion, programas
de nivelacion, becas o acceso a
recursos educativos

adicionales.

Estos ejemplos ilustran algunas de
las necesidades educativas
especificas que pueden existir en
ausencia de una discapacidad. Es
importante reconocer y abordar
estas necesidades para garantizar
que todos los estudiantes tengan
igualdad de oportunidades y puedan
alcanzar su maximo potencial en el

ambito educativo.

El analisis del desempefio se erige
en los ultimos tiempos en variable
estable para la transformacion y el
perfeccionamiento sistematico de la
Educacion  ecuatoriana 'y en
particular en el sector educacional.
Ello supone entre otras acciones, la
basqueda e identificacion de
referentes epistemoldgicos, tedricos
y metodoldgicos que fijen sustentos
estables para su andlisis, valoracion
y finalmente proponer soluciones

desde posiciones cientificas.

En consecuente, la variedad de
miradas investigativas y

referenciales, permite reconocer

diferentes puntos de partidas, y con
ello el amplio diapasén de términos
gque se asocian al concepto
desempeiio en diferentes
acepciones: desempefio laboral,
desempefio profesional pedagogico,
desempefio pedagdgico profesional
y desempeiio desde el puesto de
trabajo, entre otros.

Resulta necesario destacar que,
desde el soporte epistemoldgico de
la educacién, un significativo grupo
de investigadores que operan con
este término, y en consecuencia se
hallan rasgos comunes en su
definicibn conceptual, lo que se
revela la diversidad desde la unidad.

Ello permite inferir que, en su

sistematizacion, ha ido
construyéndose el aparato
conceptual y procedimental

alrededor del desempefio, que llega
a la parametrizacién de sus objetos
de estudios (Gomez y Valdés, 2019).

Los autores mencionados, se
permitieron asociar el concepto
desempeiio con: capacidad,
competencia, modo de actuacion y

proceso.

Se toma como primer nivel de
comprensiéon del concepto su

etimologia asociada a la accion
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realizada o ejecutada por una
persona, en la se incluye la
responsabilidad. Por el -caracter
general de la definicibn, se toman
Sus esencias asociadas a la accion y

ejecucion de tareas concretas.

Desde esta posicion genérica,
cuando se reconoce  CcOmMo
capacidad, se refiere a una conducta
real de lo que hace y sabe hacer, en
la, en ella se incluye la idoneidad,
especificamente de un profesional
para realizar acciones en su objeto
de trabajo. Se asocia a
Competencia: aguellas
investigaciones que asocian el
desempefio a las competencias y por
consiguiente al modo de actuacion
desde una posicién personoldgica en
los ultimos tiempos se ha querido
referir al desempefio desde la vision
del individuo en la ejecucién de
tareas, asi va tomando auge el

término modo de actuacion.

Uno de los aportes investigativos de
los autores, se centra en el contexto
de la educacion superior, un profesor
de perfil no pedagogico puede
desempeiiar un papel fundamental
en la concrecion de la inclusion y el
acceso equitativo para todos los
acciones

estudiantes.  Algunas

importantes que pueden llevar a

cabo incluyen:

Sensibilizacion y capacitacion: Es
esencial que el profesor esté
sensibilizado sobre la importancia de
la inclusion en la educacion superior
y reciba capacitacion en estrategias
inclusivas. Esto les permitir4
comprender mejor las necesidades y
desafios de los estudiantes diversos
y adaptar sus enfoques de

ensefianza en consecuencia.

Adaptacion curricular: Los
profesores de perfil no pedagdgico
pueden trabajar con sus colegas
pedagdgicos para adaptar los planes
de estudio y el contenido del curso
para que sean accesibles para todos
los estudiantes. Esto puede implicar
proporcionar materiales alternativos,
utilizar mdaltiples modalidades de
ensefianza y ofrecer opciones para
evaluar el aprendizaje de manera

mas inclusiva.

Uso de tecnologia accesible: Los

profesores pueden incorporar
tecnologia accesible en el aula para
facilitar el aprendizaje de estudiantes
con discapacidades o necesidades
especiales. Por ejemplo, el uso de
herramientas de accesibilidad en las

presentaciones, el acceso a
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contenido en linea con lectores de
pantalla o subtitulos, y el disefio de
plataformas digitales amigables para

todos.

Fomento de la participacion y el
respeto: Los profesores deben
alentar la participacion activa de
todos los estudiantes en las
discusiones en el aula, respetar las
opiniones y perspectivas diversas, y
crear un ambiente seguro donde
todos se sientan valorados vy
escuchados.

Asesoramiento y apoyo
individualizado: Los profesores de
perfil no pedagdgico pueden ofrecer
asesoramiento y apoyo
individualizado a estudiantes con
necesidades especificas, brindando
orientacién y recursos adicionales
para ayudarles a tener éxito

académico.

Colaboracion con servicios de
apoyo: Es importante que los
profesores trabajen en estrecha
colaboracién con los servicios de
apoyo a estudiantes con
discapacidades 0 necesidades
especiales que existan en la
institucion. Esto  permitira una

atencion mas integral y una

respuesta mas efectiva a las

necesidades de los estudiantes.

Evaluacion continua y mejora: Los
profesores deben estar abiertos a
recibir retroalimentacion de los
estudiantes sobre su experiencia en
el aula y estar dispuestos a realizar
ajustes y mejoras en su enfoque de
ensefianza para garantizar una

mayor inclusién y accesibilidad.

Al seguir estas acciones, los
profesores de perfil no pedagogico
pueden desempefiar un papel
esencial en la creacion de un
ambiente inclusivo en la educacion
superior, donde todos los
estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollar su potencial y alcanzar

sus metas académicas.

4. Conclusiones

Se ha reflexionado en torno a la
educacion inclusiva y el desempefio
del profesor de perfil no pedagadgico,
con énfasis en acciones
relacionadas con promoviendo el
acceso igualitario y la participacion
activa de todos los estudiantes, sin
importar su origen socioeconémico,
género, etnia o discapacidad, donde

se revela que existen mas
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oportunidades educativas
equitativas y el ambiente educativo
diverso y enriquecedor a favor de las

personas histéricamente olvidadas.

La educacidén superior ecuatoriana,
es un referente regional, pues
considera la diversidad, que nace
justamente de la plurinacionalidad de
Ecuador, donde los estudiantes han
recibido mejores condiciones en
materia de acceso a la universidad

en pregrado y posgrado.

La atencion a la inclusion es
sinbnimo de respeto por las
diferencias, mejoramiento del
ambiente saludable en el aula, la
confianza en cada estudiantes y la
invitacion la participacion de los
estudiantes en actividades sociales y

culturales.
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